Jesu li poslovne organizacije svjesne vaznosti organizacijskog dizajnar ,,Stare garniture lidera” uskoro

¢e morati svladati potpuno nove paradigme menadzmenta. Promislja li se strateski o oblikovanju

korporativne kulture, angazmanu zaposlenika, prilikama za ucenje, implementaciji design thinking

pristupa, prilagodbi HR-a ili implementaciji data managementa u upravljanje ljudskim potencijalima?

Organizacije ¢e neminovno morati prilagoditi uobicajene poslovne obrasce ,,digitalnom mind-setu®

svojih zaposlenika ili, $to je posebno izrazeno u medunarodnom okruzenju, prilagoditi organizacijske

procese tzv. ,,ekonomiji gaza“ (eng, gig economy).

Ugledna konzultantska kuca Deloitte je u svom
godisnjem izvjestaju ,,Global Human Capital
Trends 2016.°, medu ostalima, istaknula bas i
ove teme kao izazove s kojima ¢e se poslovne
organizacije morati suociti u podrucju u¢inkovi-
tog upravljanja ljudskim potencijalima.

U proliece 2017. na VERN'u krece
izvodenje prvog specijalistickog diplomskog
stru¢nog studija u Hrvatskoj u podrucju
upravljanja ljudskim potencijalima.

U skoroj buducnosti poslovne organizacije ¢e
pocivati na visoko osposobljenim timovima,
pokretane novim modelima menadzmenta, a
vodit ¢e ih mladi, globalno orijentirani lideri.
Smjenom generacija na ta ¢ée mjesta zasjesti
pripadnici tzv. ,,generacije Y*. No, to nije sve.
Magazin Fast Company istice da se organizacije,
ali 1 brendovi ve¢ danas moraju poceti
pripremati za dolazak ,generacije Z*, koja je
rodena izmedu 1996. i 2011., a za koju se
predvida da ¢e je karakterizirati nepovjerljivost,
stedljivost i socijalna osvijestenost.

Kako bi uspjesno prebrodili taj zaokret u
organizacijama, rukovodeci kadrovi i odjeli za
upravljanje ljudskim potencijalima morat ée se
fokusirati na razumijevanje i uspostavljanje
multikulturalnog i multikarakternog okruzenja,
koje ¢e biti poticajno za zaposlenike, te
konstruiranje novih modela liderstva i karijer-
nog razvoja.

Suvremeni model upravljanja ljudskim potenci-
jalima proizasao je iz uvidanja da su kljucni
preduvjet (ne)uspjeha svake poslovne organi-
zacije ljudi i njihov doprinos ispunjavanju
ciljeva organizacije.

Veleudiliste VERN' vtlo pozorno prati
dogadanja i promjene na trziStu, prepoznaje
nove trendove i potrebe za razvojem novih
znanja i vijestina. Slijedom toga, uodili smo
nedostatak potrebnih sadrzaja u obrazovnim
programima koji bi se upravo bavili organizaci-
jskim promjenama i razvojem ljudskih potenci-
jala. U suradnji s vrhunskim stru¢njacima i
velikim kompanijama u Republici Hrvatskoj,
oblikovali smo novi specijalisticki diplomski
strucni studij ,,Upravljanje ljudskim potencijali-
ma“, koji svojim sadrzajem i zavrsnim kompe-
tencijama daje upravo ona znanja i viestine koje
su danas potrebne poslovnom sektoru.
Vjerujemo kako ¢e ovaj studij, koji ukljucuje
sadrzaje iz podrucja organizacijskog ponasanja,
upravljanja karijernim razvojem, izgradnje
timova, upravljanja znanjem i kompenzacijama,
upravljanja stresom i psihosocijalnim rizicima
rada, upravljanja organizacijskim promjenama i
druge teme, pripremati nove strucnjake za
uspjesno rjesavanje brojnih izazova suvremenih
organizacija u podru¢ju upravljanja ljudskim

potencijalima.
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