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kompanija) koji su jako korisni, a vrlo lako dostupni 
malim ili srednjim tvrtkama. – Do prije samo deset 
godina sve se moralo raditi unutar tvrtke, danas se 
mnogo jednostavnije fokusirati na osnovnu djelat-
nost. Moderne kompanije više su horizontalne, a 
uloga menad�era je omogu�iti zaposlenicima da 
rade svoj posao. Menad�er nije nu�no najbolji 
stru�njak u poslu kojim se kompanija bavi, niti je 
stru�nost jasno hijerarhijski raspore�ena. Me -
nad�er se osim za strategiju i razvoj kompanije 
treba brinuti i o brendu, zaposlenicima, ali i imid�u 
kompanije u javnosti – smatra Vrdoljak.  

Sposobni se milenijci iselili Siniša Topa-
lovi� primjer je menad�era �ije iskustvo proizlazi 
iz multinacionalne kompanije, vode�e globalne kon-
zultantske ku�e u turizmu i hotelijerstvu Horwath 
HTL, koja ima 'plitku' upravlja�ku strukturu, što 
omogu�uje brzo odlu�ivanje i koordinaciju na glo -
balnoj razini. – To zna�i da pratimo centralno, 
striktno postavljene standarde uz velik stupanj au-
tonomije u upravljanju i oblikovanju strategije i ope-
rative na nacionalnoj razini. Zato smo vrlo brzi i e�-

kasni u natje�ajima, bez problema u jednom danu 
mo�emo oformiti globalno najja�i tim eksperata bilo 
koje veli�ine, što znatno olakšava konkuriranje – 
pri�a Topalovi�. Njegov menad�erski pristup je da 
na suradnike valja prenositi odgovorne zadatke i 
uklju�iti ih u procese do maksimuma, kako bi dali 
sve od sebe, razumijevaju�i kontekst i kona�ni cilj. 
Na taj se na�in najbr�e i najlakše poka�e tko što 
mo�e i �eli. – Pred današnjim mla�im generacijama 
menad�era je velik izazov akvizicije kvalitetnoga 
kadra, posebice u generaciji milenijaca. Tako da je 
prona�i, zaposliti, obrazovati i zadr�ati kvalitetnog 
zaposlenika zadatak za koji mi se ipak �ini da je 
prije bio lakši. Na�alost, op�a klima i trend iselja-
vanja mladih nikako ne poma�u u rješavanju tog 
izazova – zaklju�uje Topalovi�. 
Za koju godinu postojat �e neki novi, napredniji teh-
nološki alati, a i generacija Z, koja ve� probija 20-e, 
polako �e po�eti preuzimati menad�erske funkcije. 
Bit �e zanimljivo vidjeti kako �e današnji mladi me-
nad�eri komentirati njihove menad�erske modele 
i principe i ho�e li se opirati promjenama, kao što 
se opire današnja starija generacija menad�era. L

Od idu�eg tjedna 
'Moja karijera'

Za Lider govore 
menad�eri u 
najboljim 
godinama

Što �eka menad�ere s ove Li-
derove liste? Za sto karijera 
postoji – sto odgovora. No taj 
menad�erski korpus svakako je 
inkubator budu�ih 'teškokate-
gornika' u hrvatskom biznisu. 
Jer, menad�eri koji su ro�eni 
samo koju godinu prije 1978. 
(što je bila grani�na godina za 
ovu listu 100 top-menad�era) 
danas su na vode�im pozicijama 
u mnogima od najve�ih hrvat-
skih tvrtki. Fabris Peruško (45) 
izvanredni je povjerenik Vlade 
za Agrokor i upravo finalizira 
nagodbu najve�e kompanije s 
vjerovnicima. Mario �i�ek (43) 
predsjednik je Uprave Addiko 
banke, Mario Musa (44) pred-
sjednik Uprave Hrvatske Lutrije, 
Mario Pavi� (43) predsjednik je 
Uprave Tankerske plovidbe, Ivo 
Ivan�evi� (43) �lan je Uprave i 
direktor Porsche Croatije, Bar-
bara Cerinski (45) direktorica 
je EOS Matrixa, Barbara Buja�i� 
(45) direktorica je Gebrüder 
Weissa Hrvatska… 
O njihovim karijerama i isku-
stvima, kao i drugih vode�ih 
predstavnika te menad�erske 
generacije u najboljim godinama 
mo�ete �itati u idu�im brojevima 
Lidera, u rubrici 'Moja karijera'. 
Ve� sljede�eg tjedna saznat �ete 
kako je Mario �i�ek, predsjed-
nik Uprave Addiko banke, ušao 
u menad�erske vode, koji su mu 
bili izazovi na tom putu te kojim 
se principima vodi u poslovanju.

Marko �osi� Nije �est slu�aj da se neki 
mladi menad�er na�e u upravi dr�avne 
kompanije. �osi� je jedini milenijac u HEP-
ovoj šestero�lanoj Upravi

Ida Mejaški Postala je direktorica 
Zagrebtransa prije 11 godina, kad je 
imala 27, i uspješno vodi obiteljsku tvrtku 
specijaliziranu za prijevoz teških tereta

Nikola Vrdoljak Suosniva� 404, najja�e 
komunikacijske agencije, osnovnu 
vrijednost modernih agencija vidi u 
ljudima, korporativnoj kulturi i procesima

Mate Rimac Njegova tvrtka Rimac 
Automobili 144. je najbr�e rastu�a europska 
kompanija prema izboru FT-a, a nedavno je 
izabran za hrvatskog poduzetnika godine 

Siniša Topalovi� Upravlja hrvatskom 
podru�nicom konzultantske ku�e Horwath 
HTL i najmla�i je od pet �lanova odbora 
koji donosi globalne odluke u tvrtki

Hrvoje Vampovac Prije nego što je 
preuzeo kormilo obiteljske tvrtke Contorte, 
koja proizvodi namještaj, stjecao je iskustva 
u drugim tvrtkama, a neke je i sâm osnivao
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