izboru Deloittea Q softver

Prema
proglasen je treCcom najbrze rastu¢om
tehnoloSkom tvrtkom usrednjoj Europi.
Ova tvrtka za klijente radi doslovno
sve Sto im softverski treba, od aplika-
cija preko web stranica pa do inter-

netskih trgovina Iz glavnog ureda u
Zagrebu razvijaju projekte za globalne
brendove poput Coca-Cole, Walmarta,
Facebooka, IBM-a, Vise, Pfizera,
Nestlea, Lufthanse, Vaillanta, BBC-a,
Audija i Volkswagena. Razgovaramo s
Vedranom Tolicem, naSim alumnijem i
jednim od trojice vodecih ljudi Q-a.

ZAVRSILI STE VERNOV PR’ED
DIPLOMSKI STUDIJ EKONOMIJE
PODUZETNISTVA, A NAKON T\,Jt;A
I DIPLOMSKI STUDIJ RACUNO-
VODSTVA FINANCIJA. KAKO
STE ZAPRAVO ZAVRSILI U TEH-
NOLOSKOJ TVRTKI?

Slucajnost. Prije Q-a odradio sam ne-
koliko studentskih praksi i poslova u
raznim firmama - medu njima su bile i
Erste banka i HNB. Tamo sam skuzio
da ne Zelim raditi u velikoj korporaciji
jer su nevjerojatno spore i neucin-
kovite. To me nagnalo da preispitam
smjer u kojem se zelim razvijati.

gooooooo Alumni Stories ceeeeeee.iz.

*  ALUMNI VERN’a

najmladi partner u trecoj najbrze rastucoj
IT tvrtki u srednjoj Europi

Vedran Toli¢ najmladi je partner u brzorastucoj IT tvrtki Q Software.

Kako je nakon VERN "ova preddiplomskog studija Ekonomije
poduzetnistva te diplomskog studija Racunovodstva i financija zavrsio
u tehnoloSkom sektoru i kako mu je obrazovanje na VERN "u
pomoglo u daljnjim poslovnim koracima, saznajte u nastavku.

Pise: Ivan Pnjak, student 3. godine studija Ekonomije poduzetnistva

Moji partneri u Q-u su u vrijeme dok je
Q bila samo ideja u njihovim glavama
(ideja je bila potpuno drugacija od
onoga u 5to je Q danas izrastao) trazili
nekoga tko bi im pomogao podici firmu
na noge i tko bi preuzeo upravljanje
operacijama. Obratili su se kolegici
Vrhovski u VERN’ovom HR-u da
im po3alje neke studente da ih inter-
vjuiraju. Isti dan sam se ¢uo s decki-
ma, upoznao ih i na prvu smo kliknuli.
Cak i prije osnivanja firme, detki su mi
ponudili da otkupim udio u firmi Sto
sam bez razmisljanja prihvatio i ulozio
svu zivotnu uStedevinu, posudio od oca
i radio iducih 5 mjeseci bez place da
otplatim svoj udio u firmi, ali se na
kraju isplatilo.
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KADA STE ZAPOCELIS RAZVOJEM
TVRTKE KAKO STE SE UOPCE
OKUPILI UTIM, BUDUCI DA NISTE
ISTIH GODINA? KAKO HTE JSKLA-
DILI OSOBNE I PROFESIONALNE
ASPIRACIJE I TALENTE?

Tim se sastojao od nas trojice part-
nera. Filip (CEO) ima 15+ godina
na vodec¢im upravljackim pozicijama,
dok Dalibor (CTO) ima 20+ godina
iskustva kao programer. Moja je uloga
negdje izmedu njih dvojice, jer sam

samoinicijativno naucio osnove dizajna,
UX-a, programiranja, a kroz posao
sam naucio puno o prodaji i vodenju
biznisa. Tako da se savrSeno nadopu-
njujemo, Filip je u potpunosti business
oriented, Dado je tehnicki dio menadz-
menta, a ja sam u sredini ta dva pola.

DELOITTE VAS JE UVRSTIO NA
3. MJESTO NA LISTI NAJBRZE
RASTUCIH TEHNOLOSKIH TVRTKI
U SREDNJOJ EUROPI. JESTE LI
NAKON TOG PRIZNANJA OSJETILI
DODATNO POVECANI INTERES PO-
TENCIJALNIH KLIJENATA?

Da to je bilo veliko priznanje za nas
rad, pogotovo jer je to druga godina
za redom da smo na Deloitte Fast listi.
Prosle godine smo bili u kategoriji Ris-
ing Stars jer smo bili premlada firma
da bi usli u Fast 50. Osjetili smo puno
veci interes, naroCito inozemnih inves-
titora koji su zainteresirani investirati
u firmu, ali i od domacih klijenata.
Nazalost ili nasre¢u, ne radimo s hr-
vatskim klijentima, ali uskoro kre¢emo
s prvim HR klijentom raditi na super
projektu - radit ¢emo aplikaciju za
spasavanje ljudi za HGSS.




S OBZIROM NA LISTU GLOBALNIH
KOMPANIJA S KOJIMA SURADU-
JETE, STO BISTE ISTAKNULI KAO
VASU GLAVNU PREDNOST?

Predanost, raznolikost i brzina.
Kvaliteta je neSto Sto se “‘podrazumi-
jeva”, ali mi imamo poseban odnos i
komunikaciju s klijentima koje smo
poslozili kroz procese kako smo rasli.
Pod raznolikost mislim da se nismo
specijalizirali npr. samo za mobilna
rjeSenja, nego unutar Q-a imamo raz-
licite timove kako bi mogli odgovoriti
na svaki zahtjev klijenta.

B
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Svima je teSko doéi do strucnjaka,
i mislim da je tako u svakoj bransi.
Ali unato¢ tome, privlacimo ljude
interesantnim projektima i klijentima,
mogucnoscu ucenja i napredovanja
kao i raznim ‘perkovima’ (biljar, ping
pong, super ured i opuStena atmosfera,
besplatna kava, voce i grickalice kao
i ostale ‘fun’ stvari), plus naravno i
konkurentnim naknadama za nase
ljude.

sssen

We work with the most 4
prestigeous brands

Nestle

6. 2
RAZVIJATE PROJEKTE ZA KLI-
JENTE IZ UKUPNO 20 ZEMALJA.
[Z KOLIKO CENTARA POKRIVATE
SVE POSLOVE? JESTE LI POSLOVE
PODIJELI PREMA  CENTRIMA
I STRUCNJACIMA S KOJIMA
RASPOLAZETE U TIM CENTRIMA
ILT SU SVI POSLOVI RASPODIJE-
LJENI RAVNOMJERNO?

Sve se razvija iz naSeg zagrebackog
ureda, s iznimkom nekoliko ljudi koji
rade ‘remotely’ iz okolnih hrvatskih
gradova. Ostali uredi koje imamo (New
York, L.A., Zurich, Oslo i Belfast)
samo su sales uredi sa nekoliko ljudi
koji se brinu o klijentima kao account
manageri.

1. :
KOLIKO CESTO IMATE POTRE-
BU ZA ANGAZMANOM NOVIH
STRUCNIH KADROVA I U KOJEM
SEGMENTU NAJCESCE?

KKontinuirano rastemo ve¢ godinama
i to najvise u produkcijskom dijelu
firme, a to ukljucCuje developere, dizaj-
nere, QA i project managere

NAZIV TVRTKE JE ISPRVA BIO
Q-ALLIANCE, PA ZATIM Q SOFT-
WARE, A U POSLJEDNJE VRI-
JEME CGESTO JE U MEDIJSKOM
PROSTORU I POTPUNO POJEDNO-
STAVLJENO ,Q“. JE LI RIJEC O

senoe

SE KORPORATIVNOM SLENG

Najprije smo se zvali Q Alliance (koje
je i naSe sluzbeno ime u registru)
jer je to ime odgovaralo inicijalnoj
ideji firme - da budemo alijansa free-
lancera. Onda smo se rebrandirali u
Q Software kada smo izrasli u veceg
softverskog providera. Sad guramo Q
vise kao sleng, ali buduéi da smo kroz
posljednjih godinu-godinu i pol izrasli
u pravu agenciju koja pruza ‘end to
end’ rjeSenja, sve viSe naginjemo na-
zivima Q ili g.agency jer tu domenu
ve¢ i koristimo kao jedan od kanala
promocije.

Trenutno na nasSim projektima i u
back officeu radi 115-120 ljudi, Sto
zaposlenika, Sto vanjskih suradnika.
Buduénost nam je teSko predvidjeti jer
je IT trziste jako promjenjivo tako da
ne radimo dugoroCne planove. Plani-
ramo se fokusirati na top svjetske
brendove s kojima ¢emo zajedno razvi-
jati njihove proizvode, podici kvalitetu
projekata na kojima radimo, ali i raz-
vijati vlastite proizvode jer je uvijek
zanimljivije raditi na vlastitom proi-
zvodu nego na klijentovom.




